
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE selezione per l'affidamento dell’INCARICO di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui al 

 D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

ISTITUTO COMPRENSIVO  

“FALCONE BORSELLINO” 

FAVARA –AG- 
 

Il Sottoscritto_______ nato/a a __________________________il ________________ e residente in 

_______________________________prov. _____________________  

via _________________________________ n. civico_________ tel.______________ 

e-mail_____________________________________________fax_________________ 

professione ____________________________titolo di studio ____________________  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l'affidamento dell’INCARICO di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui al D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81 presso codesta 

Istituzione Scolastica per l’a.s. 2025/26 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000  

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'U.E.;  

 di godere dei diritti civili e politici;  

 di non aver riportato condanne penali e di non esse re destinatario di provvedimenti che 

escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o 

l'incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione;  

 di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 di non trovarsi in alcuna situazione per la quale il D.l. 90/2014 e successive modifiche ha 

introdotto il divieto di attribuzione incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A.,  

 di essere in possesso dei titoli e dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Ivo n.81/2007 e del 

D.Lvo n° 165/2001. e dei titoli valutabili dichiarati nella scheda allegato A e nel curriculum 

allegato 

 Inoltre, il/la sottoscritto/a ______________________________________:  

 dichiara di conoscere i termini indicati nel bando e di accettarli senza riserve;  

 autorizza l'Istituto a trattare i propri dati ai sensi del D. Lgs 196/2003.  

Allega:  

- copia documento di identità;  

- curriculum vitae in formato europeo;  

-scheda titoli valutabili allegato A 

- altra documentazione utile alla valutazione________________________________________  

 

         Firma 

__________________     ___________________ 

(luogo e data)  

 



ALLEGATO A 

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
                                                                                                                                                                                                                Punti dichiarati Punti valutati 

Titolo specifico (si valuta un solo titolo più 

favorevole) 

Diploma di istruzione secondaria  

Punti 3 

Diploma di Laurea specialistica 

(Ingegneria e/o Architettura) 

nuovo ordinamento  

Punti 6  

Diploma di laurea di primo livello 

(nuovo ordinamento) in una delle 

seguenti classi: L7, L8, L9, L17, 

L23 laurea magistrale LM26  

Punti 4 

Corsi di perfezionamento 

universitari sulla sicurezza (viene 

valutato solo un corso)  

Punti 1 

  

Attestato di frequenza, con verifica 

dell'apprendimento, a specifici corsi di 

formazione adeguati alla natura dei rischi 

presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività 

lavorative (Accordo Stato-Regioni del 

26/01/2006) e successivi accordi . 

Punti 1 Vengono valutati fino a 

tre corsi - max punti 3 
  

Ulteriori titoli e/o attestati relativi alla sicurezza Punti 1 Vengono valutati fino a 

tre corsi – max punti 3 
  

Abilitazione alla formazione obbligatoria in 

materia di salute e sicurezza dei lavoratori della 

scuola ai sensi degli artt. 36 e 37 del d.lgs. 

81/2008 

Punti 2 Vengono valutati fino a 

tre corsi - max punti 6 
  

Abilitazioni non obbligatorie pertinenti al 

servizio RSPP 

Punti 1 Vengono valutati fino a 

tre corsi max punti 3 
  

Esperienze di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione compiuta in Istituto 

Scolastici pubblici/o privati 

Punti 2 per ogni incarico annuale

  max  punti 20 
  

Esperienze di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione compiuta in enti 

pubblici e/o privati 

Punti 1 per ogni incarico   

max punti 10 
  

Esperienze di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione compiuta presso 

questo stesso Istituto Scolastico  

Punti 4 per ogni incarico annuale 

max punti 40 
  

Esperienze pregresse di altro genere in materia 

di sicurezza effettuate nelle scuole con 

valutazione positiva; 

Punti 1  

max punti 3 
  

Esperienze didattiche-formative pregresse in 

corsi di formazione specifici per le figure 

previste dalla normativa in materia di sicurezza 

del lavoro 

Punti 2  

max punti 6 
  

Iscrizione negli elenchi secondo la Legge 818 

del 07.12.1984; 
Punti 1   

Iscrizione nell’elenco della Regione Siciliana 

dei certificatori energetici; 
Punti 1   

      


